
 
Automobile Club Vicenza 

 
Determina n. 68 del 20 dicembre 2021 

 
 
Oggetto: Approvazione graduatoria dei vincitori delle procedure di selezione personale. 
 

 
Il Direttore 

 
 
Visto l’art. 52 comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i in materia 
di progressioni economiche all’interno delle Aree; 
 

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i ed in particolare l’art. 23 commi 
1 e 2 in materia di progressioni economiche all’interno delle Aree; 
 

Visto l’art. 40-bis del citato decreto legislativo 165/2001 s.m.i concernente la procedura di 
controllo della contrattazione integrativa, in relazione al quale i contratti integrativi sono 
sottoposti ad accertamento volto alla verifica del rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia 
alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrativa sia 
all’evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dalla loro applicazione, sia 
con riferimento anche alla concreta definizione ed applicazione dei criteri e dei parametri 
di selettività, con particolare riferimento alle progressioni economiche; 
 

Visto il CCNL del personale del comparto Funzioni Centrali triennio 2016-2018 e quanto 
previsto dal precedente CCNL del comparto Enti Pubblici non Economici, con particolare 
riferimento agli artt. 12 e 13, che disciplinano gli sviluppi economici all’interno delle Aree 
ed i criteri e le procedure previste per gli stessi, ultrattivati dall’art. 96 del CCNL 2016-
2018; 
 

Tenuto conto del verbale siglato con le Organizzazioni sindacali in data 16 dicembre 2020, 
relativo al conferimento delle posizioni di sviluppo economico all’interno delle Aree; 
Visto il vigente CCI; 
 

Vista la determinazione del Consiglio Direttivo del 30 novembre 2021, con la quale sono 
state indette le procedure di conferimento per l’accesso ai livelli economici C3, C4, C5 ed 
approvati i relativi bandi di selezione; 
 

Preso atto dei punteggi da attribuire ai candidati in base ai criteri stabiliti dall’art. 5 dei 
bandi di selezione; 
 

      -   1   - 



      -   2   -  

 

Visto, infine, l’art. 6 dei bandi di selezione che attribuisce al Direttore di approvare la 
graduatoria; 
 

Verificata la sussistenza di risorse certe e lo stanziamento per l’anno 2021 nel co.ge – 
trattamento accessorio Aree;  
 
 
 

DETERMINA: 
 
 
 
E’ approvata la graduatoria dei vincitori delle procedure di selezione di cui alle premesse 
come da prospetti allegati alla presente determinazione, di cui costituiscono parte 
integrante, rispettivamente della selezione C3 (all. 1), C4 (all. 2), C5 (all. 3). 
 

L’efficacia della presente determinazione e il conferimento del livello economico restano 
subordinati all’esito positivo dei controlli di cui al richiamato art. 40 bis del d.lgs. 165/2001 
s.m.i, nonché alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati in sede di presentazione della 
domanda. 
 

 

 

         IL DIRETTORE 

                Dott. Gian Antonio Sinigaglia 

 
 
 


